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Morreu, dia 21,
rl Elvio Fornazari,
(Engenheiro, Advogado e
“brilhante Palestrante
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REFLEXAO

Humilhai-vos, pois, debaixo da potente méo de Deus, para
que a seu tempo vos exalte

1 Pedro 5:6

PENSAMENTO

“0 primeiro passo néo te leva onde vocé quer ir, mas
tira vocé de onde vocé esta”

Autor Desconhecido

FRASE
“0 que esta acontecendo na Faixa
de Gaza com o povo palestino
existiu quando Hitler resolveu
matar os judeus”

Declaracao do Presidente Lula aos jornalistas na
Etidpia comparando a operagdo militar israelense na
Faixa de Gaza com o holocausto, exterminio de ju-
deus realizado por Adolf Hitler na Alemanha nazista

MEDICINA NATURAL
Salsinha, delicada

e poderosa

CULTURA MUSICAL
Zé Ramalho no
Espaco Unimed

Por Nelson de Souza Lima
Foto Divulgagédo

No prdximo dia 1° de marco o Espago
Unimed recebe em apresentagdo dnica
0 cantor e compositor Z¢ Ramalho. O
paraibano, um dos maiores nomes da
misica brasileira, leva para a casa da zona
oeste paulistana seu " Show de Sucessos
Volume 2".

Podemos dizer que sucesso € sobre-
nome do autor de "Chdo de Giz", "Avohai",

"Frevo Mulher”, "Vila do Sossego", “Garoto

de Aluguel", “Admiravel Gado Novo",
"Beira Mar", entre tantas cangdes emblema‘ncas

Aos 4 anos ¢ 50 de estrada, participou em 1974 da trilha sonora do filme
“Nordeste, Cordel, Repente e Cangdo’, da cineasta Tania Quaresma. Esse foi o
start de uma carreira na qual constam dlbuns consagrados como “A Terceira Ldmina"
(1981), "Opus Visiondrio" (1986), "Frevoador" (1992) e "Estago Brasil" (2003).

Seu mais recente disco & *Ateu Psicodélico”, lancado em 2022,

Além dos ritmos nordestinos Z¢ Ramalho foi influenciado pelas obras de Bob
Dylan e Beatles e numa enquete realizada pela Revista Rolling Stone, em 2008, ficou
a posigdo 41, entre os 100 maiores nomes da MPB.

SERVICO = ZéRamalho
Show de Sucessos Volume 2
Dia 1° de margo - 22h30
Espago Unimed
Rua Tagipury, 795 - Barra Funda - SP
Classificagdo: 16 anos
Inf: https://espacounimed.com.br
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Salsa ajuda na preven-
¢do de céncer e diabetes,
faz bem para a satde dos
rins e muito mais. Tam-
bém chamada de salsinha,
¢ um 6timo alimento para
dar sabor a pratos sem
acrescentar  quantidades
excessivas de sal ou agucar.
Além de ajudar na redugio
do consumo de temperos
refinados, o consumo de
salsa proporciona bene-
ficios a saude como por
exemplo, ajuda a prevenir
o céncer de pele e, segun-
do estudos, contribui para
a diminui¢dio do tamanho
de tumores agressivos na

mama. Protege contra a
diabetes; melhora a saude
Ossea; o cha de salsa limpa
os rins; melhora a anemia;
trata o mau halito; melhora
a saude cardiovascular. A
salsa também contém altos
niveis de vitamina B e aci-
do félico, que impedem o
espessamento das paredes
das artérias. Além disso, o
potdssio presente na salsa
reduz a pressdo alta, o que
ajuda a prevenir doengas
cardiacas e derrames; equi-
libra os hormonios; ajuda a
melhorar a saude dos olhos
e também no cuidado capi-
lar entre outros beneficios.

ARTIGO

A producao do corpo
precisa da vontade de viver

A produgdo do corpo
precisa 0a vontade de viver

0 sistema imunoldgico, o
qual funciona para defender
0 organismo ae agressoes
internas e externas, é um
mecanismo do corpo huma-
no que pouco adepende da
interferéncia da medicina.

Em um pequeno corte
que sai sangue, gera a acao
0as células de defesa do cor-
po (glébulos brancos ou leu-
cdcitos) contra as bactérias
que 0 ameagam € infeccio-
nam. Hé também as células
e sangue que envelhecem e
morrem, duram trés meses e
S40 substituidas por células
novas. Dentro do corpo, to-
dos os dias, muitos trabalha-
dores morrem em Servigo e
540 substituidos para manter
um corpo sauaavel.

Numa segunda-feira,
chegando no hospital, de-

parei com um senhor de 50
anos com os dedos de um pé
amputados devido um cami-
nhao esmagar cada 0ssinho
€, noutra cama, um jovem de
23 anos, com treze fraturas,
atropelado por um caminhao.
0 senhor de 50 anos, dizia
que queria morrer, “ndo sou
homem para viver alejjado”.
0 jovem dizia que se saisse
em cadeira de rodas, poderia
ver a filha (de 3 anos) cres-
cer. Na semana seguinte, o
senhor morreu de anemia
€ pneumonia, mesmo rece-
bendo sangue e soro com
remédios. Um més depois, 0
jovem saiu, de muletas.
Houve um tempo em que
dizia: “corpo sdo, mente s4”.
A saiide do corpo depende
muito da satde da mente.
Dr. Pedro Santo Rossi,

Psicdlogo humanista, voluntario do HEFC.
www.psirossi.com - www.hefc.org.br

Hospital de Retaguarda
Fabiano de Cristo

www.hefc.org.br
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A tecnologia tem
desempenhado  um
papel fundamental
na transformacgao do
cendrio econdmico
e profissional, abrin-
do novos horizontes e
criando oportunidades
na era digital. A rapida
evolug¢ao tecnolodgica
tem impactado diver-
sos setores, gerando
uma demanda cres-
cente por profissionais
capacitados e inova-
dores. Nesse contexto,
surgem novos empre-
gos e oportunidades
que refletem a dinadmi-
ca da economia digital
tendo os jovens como
principais elementos
dessa fase.

1. Desenvolvimen-
to de Software e Pro-
gramagdao: Com uma
crescente dependéncia
de softwares e apli-
cativos em todos os
setores da economia,
a demanda por desen-
volvedores de software
e programadores tem
aumentado exponen-
cialmente. As empre-

buscam talentos

sas
capazes de criar solu-
¢oes inovadoras, desde
aplicagdes moveis até
sistemas complexos
de gerenciamento.

2. Inteligéncia Ar-
tificial (IA) e Machi-
ne Learning: A IA e o
machine learning es-
tdo revolucionando a
forma como lidamos
com dados e automa-
¢do. Especialistas nes-
sas dreas sao essenciais
para desenvolver al-
goritmos inteligentes,
sistemas de aprendiza-
do de méquina e solu-
¢oes baseadas em da-
dos que impulsionem
a eficiéncia e a tomada
de decisoes.

3.  Ciberseguran-
¢a: Com o aumento
das ameacas digitais,
a ciberseguranga tor-
nou-se uma priori-
dade para empresas e
organizagdes. Profis-
sionais especializados
em proteger sistemas
e redes contra-ataques
cibernéticos estdo em

OPORTUNIDADE

Era da tecnologia aponta novas carreiras

Os tempos jd ndo sdo modernos. Agora sdo digitais, assim como de novos empregos que florescem na revolugdo tecnolégica

alta demanda, garan-
tindo a integridade e
seguranca das infor-
magodes digitais.

4. Especialistas em
Nuvem: Com a adog¢ao
generalizada de servi-
¢Os em nuvem, surgem
oportunidades  para
profissionais que com-
preendem e gerenciam
ambientes em nuvem.
Especialistas em pla-
taformas como AWS,
Azure e Google Cloud
sao essenciais para oti-
mizar a infraestrutura e
garantir a escalabilida-
de dos negocios.

5. Especialistas em
E-commerce: O co-
mércio eletronico tem
experimentado um
crescimento significa-
tivo, impulsionado pela
preferéncia dos consu-
midores por compras

Profissionais
que entendem de es-
tratégias de marketing
digital, logistica e expe-
riéncia do usudrio sdo
cada vez mais procura-

online.

dos para contribui¢oes
ou sucesso das opera-
¢Oes online.

6. Profissionais de
Experiéncia do Usudrio
(UX) e Design: Com a

énfase na experiéncia
do usudrio, profissio-
nais de UX e design
desempenham um pa-
pel crucial na criagdo
de produtos e servicos
digitais atraentes e in-
tuitivos. Suas habilida-
des sao essenciais para
garantir a satisfacao do
cliente em um ambien-
te digital.

7. Gestao de Dados
e Anilise: O volume de
dados gerados continua
a crescer exponencial-
mente, criando oportu-
nidades para profissio-
nais especializados em
gerenciamento e anali-
se de dados. As empre-
sas buscam insights im-
portantes para orientar
suas  estratégias de

Fotos: Gerada na Internet por I.A.

negdcios, tornando a
analise de dados uma
habilidade  altamente
valorizada.

Essas sdo apenas al-
gumas areas que exem-
plificam a expansdo de
empregos na era digital.
A tecnologia nao ape-
nas cria novas profis-
soes, mas também re-
define papéis existentes,
exigindo que os pro-
fissionais estejam em
constante  atualizacdo
para acompanbhar as de-
mandas do mercado de
trabalho em constante
evolugéo.

O aprendizado con-
tinuo e a adaptabilidade
tornaram-se essenciais
para aproveitar as opor-
tunidades que a revolu-
¢ao digital oferece.
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INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE

EXTRATO FISICO FINANCEIRO - MUNICIPIO DE POA
ANO CALENDARIO 2023 - EXERCICIO DE 2024

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2022

TERMO ADITIVO N° 005/2023
Data de assinatura: 19/01/2023
Vigéncia: 22/01/2023 - 21/01/2024
Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia por
mais 12 meses
Valor: R$ 30.473.155,18 (trinta milhoes, quatro-
centos e setenta e trés mil, cento e cinquenta e
cinco reais e dezoito centavos)

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 009/2023
Data de assinatura: 17/03/2023

Objeto: Concessao de reajuste a incidir sobre o
Contrato de Gestao n° 001/2022
Valor: R$ 32.459.090,70 (trinta e dois milhdes,
quatrocentos e cinquenta e nove mil, noventa reais
e setenta centavos)

TERMO ADITIVO N° 063/2023
Data de assinatura: 18/08/2023
Vigéncia: 18/08/2023 - 21/01/2024
Objeto: Acréscimo dos servigos no equivalente a
21,7827%

Vigéncia: 17/03/2023 - 21/01/2024

Unidade de Pronto Atendimento Dr Guido Guida

Valor: Acréscimo do valor no importe de
R$ 2.946.025,30
(dois milhoes, novecentos e quarenta e seis mil,
vinte e cinco reais e trinta centavos), passando
o Contrato de Gestdo n° 001/2022 a viger no
importe anual de R$ 39.529.551,42
(trinta e nove milhdes, quinhentos e vinte e nove
mil, quinhentos e cinquenta e um reais e qua-
renta e dois centavos).

Desempenho Assistencial
Indicador Férmula Meta | JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
1 -Porcentagem de pacientes N2 de atendimento Médicox100% | 100% | 98,14 | 98,53 | 98,35 | 98,78 | 98,64 | 98,84 | 97,8 | 97,83 | 98,25 | 9842 | 98,91 | 100
atendido por médico 0
Ne total de pacientes acolhidos
2 -Tempo de espera para o Somatdria do tempo de espera < 24 19 28 31 37 45 45 39 25 23 22 19
atendimento médico entre a classificagéio de risco e 0 45mi
{ apés classificagéio de risco) atendimento médico n
Total de atendimentos médicos
Satisfagéo do Usudrio
Indicador Férmula Meta | JAN | FEV | MAR| ABR | MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
3 -indices de questiondrios N2 de questiondrios preenchidos | 30% | 62,81 | 8537 | 47,83 | 62,60 | 52,19 | 132 | 110 | 3443 | 30,17 | 51,52 | 66,23 | 77,61
preenchidos pelos pacientes x100%
Total de pacientes em observagéo
4 - Percentual de usudrios N2 de conceitos satisfeitos e > 94,26 | 96,32 | 96,16 | 97,57 | 93,27 | 81,82 | 91 | 95,13 | 90,83 | 96,10 | 95,75 | 92,82
satisfeitos/muito satisfeitos muito satisfeitos x100%
Total de respostas 85%
efetivas
Desempenho de Gestdo
Indicador Férmula Meta JAN FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
5 - indice de absenteismo de Horas liquidas faltantes x100% < 744 | 241 | 2,93 | 2,92 3,12 2,8 | 1,29 | 1,95 | 2,63 | 455 | 604 | 2,53
funciondrios e médicos 3%
Horas liquidas disponiveis
6 - Treinamento Hora Total de horas profissional 1,5h/tre 1,62 1,55 1,66 1,75 3,34 1,61 2,32 1,70 1,70 1,66 1,52 1,72
Profissional treinados no més X 100% inado
N de profissionais ativos no
periodo
JUSTIFICATIVAS PARA METAS NAO ATINGIDAS:
1 - Porcentagem de pacientes atendidos por médico: embora a radiografia externa — -
seja contabilizada como atendimento, ela ndo envolve consulta médica. impactando Custo de Implementacéo do Projeto em 2023
assim nas métricas de atendimentos médicos. : - : -
, . . . . . Categoria Previsto Realizado Diferencga
4 — Percentual de usudrios satisfeitos/muito satisfeitos: Muito embora a meta de
85% nao tenha sido atingida no meés de junho (81,82%), podemos notar que trata-se  [rocioe de Repasse RS 35.405.116,00 RS 35.405.116,00 RS-

de um caso pontual, comparado aos demais meses.

5 - Indice de absenteismo de funciondrios e médicos: nota-se uma aumento nos
meses de janeiro, maio, outubro e novembro. O indice de absenteismo refere a fé-
rias, afastamento acima de 15 dias, treinamento, emenda, 7 dias de folga de aviso
prévio e licenca nojo e gala, justifica-se mediante os motivos de atestado médico,
declaragdo de comparecimento, abono de horas e faltas injustificadas, Visando de-
sestimular o absenteismo, o setor de Recursos Humanos do Instituto Alpha vem

atuando constantemente com campanhas como a “Campanha de Reconhecimento
de Assiduidade”

Comprometimento

RS 35.405.116,00

RS 29.226.878,50 RS 6.178.237,50

* Receitas financeiras ndo foram consideradas no quadro acima
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