| ESPALIA RRASA

\

3"} F?‘zo ATRAGCAGY MEDICINA NATURAL, - ’
At apresenta Oz dz ga», o
3 f‘lk’ ‘3 a/Brasa’ um mmﬂfﬁimm ‘
; e : Saiba mais em https //wwwcp ”Eﬁ.i@@

noticias/Pages/Festival-Espalha-

REGIONAL NEW

FUNDADO EM 19/03/92 | ANO XXXI-N21.642 | 03 de marco de 2023

a

HOMENAGEM

.Oa "‘/' A

EDITORIAL
Contradigdes da vida

Pagina 2

FOTO CENA

Pincel e natureza,
uma combinagdo
perfeita

Pagina 4

A

PASSEIO
Visite a ferrovia
Perus / Pirapora para
uma viagem historica
e inesquecivel

Pdgina 6

(|

rnews.com.br

IRaginals)

salve




2

REGIONAL NEWS

03 de marco de 2023

EDITORIAL

Contradicoes impregnadas na vida do brasileiro

Por Celina Peres

Apolitica é uma arena com-
plexa que muitas vezes apresen-
ta contradigoes. Uma delas é
quando aqueles que ocupam
os cargos do mais alto escaldo
politico, como o presidente da
republica, senadores, deputa-
dos, governadores, prefeitos
entre outros ganham altos
saldrios, mas parecem néo

trabalhar tanto quanto a po-
pulagio espera.
Infelizmente, é uma
realidade com a tendéncia
de gastar muito tempo em
atividades ndo essenciais,
como reunides e eventos
sociais ao invés de dedi-
car tempo significativo a
suas funcoes de trabalho,
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pelo menos em dias con-
vencionais de trabalho.

Recentemente, uma decisao
dos senadores em reduzir suas
semanas de trabalho e instituir
um més de trés semanas é pre-
ocupante, especialmente por se-
rem eles os responsaveis por ze-
lar e dar o exemplo aos cidadaos
comuns que precisam trabalhar
todos os dias para ganhar a vida.

Essas contradicoes e desi-
gualdades podem minar ainda
mais a confianca do publico na
politica e levar a sentimentos
de desesperanga e apatia. Ha de
ocorrer a responsabilizagio de
que aprovou a medida e a mani-
festagdo contraria do povo para
que esses senhores trabalhem
de forma eficiente e eficaz para
atender as necessidades e inte-
resses do publico em geral.

Ndo muito diferente do
prejuizo encarado por pessoas
dignas e que trabalharam a vida
inteira pagando impostos, o que
se contempla  desde sempre é
a dificuldade para se aposentar

pelo INSS, seja por um motivo
ou outro. Desde as longas espe-
ras, por anos em alguns casos, ao
desdém para se fazer um agen-
damento ou s negativas e para
obter uma pericia do instituto
sao intoleraveis. Em certos casos,
mesmo depois de passarem por
esse processo demorado e dolo-
rido, podem ter seu pedido de
aposentadoria negado levando
os beneficidrios a miséria e ne-
cessidades em razdo da falta do
beneficio fundamental para sua
sobrevivéncia, deixando relega-
dos a ajuda de quem puder. E
assim, aumentam os problemas
financeiros até mesmo fome
aqueles que contribuiram e pre-
cisam do que é seu por direito.

O governo e o INSS tem de
trabalhar para garantir o apoio
necessario ao contribuinte que
pleiteia sua aposentadoria seja
pelo motivo que for. Isso inclui
agilizar os processos de pericia e
garantir que os direitos dos cida-
déos sejam respeitados de forma
justa e oportuna.
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Aquele que é capaz de fazer infinitamente mais
do que tudo o que pedimos ou pensamos, de
acordo com o Seu poder que atua em nds
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PENSAMENTO

Que ninguém se engane:
“Sem a dor do fracasso ndo haveria o sabor da vitdria”.

Mayara Benatti
FRASE
“(...) ndo contratem
mais aquela gente
la de cima (...)”

Sandro Fantinel, vereador do Rio Grande do Sul
que discursou contra baianos e tornou-se alvo de
pedidos de cassacdo tentando tirar o foco do trabalho
escravo nas vinicolas do seu Estado
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Nos dias de hoje, é
cada vez mais impor-
tante garantir a inclusdo
das mulheres no mundo
digital. Embora haja um
aumento na participa-
¢do das mulheres nesse
campo, ainda hd muito a
ser feito para alcangar a
igualdade de género no
setor. E necessdrio im-
plementar medidas para
garantir que as mulheres
tenham acesso e oportu-
nidades iguais no mun-
do digital, incluindo
educacio, treinamento
e oportunidades de em-
prego.

Talvez, ao deixar cer-
tos preconceitos de lado,
os setores de informa-
tica; robotica e desen-
volvimento tecnologico
consigam se tornar atra-
tivos para as mulheres
de um modo geral.

Uma maneira impor-
tante de inclui-las neste
segmento profissional é
incentivar a participagao
delas em dareas relacio-
nadas & tecnologia. Isso
pode ser feito por meio
de programas de treina-
mento e educagdo, como
cursos de concentragio,
workshops e programas
de mentoria.

As mulheres preci-
sam de suporte e enco-
rajamento para ingressar
nesse setor. Ao criar um
ambiente inclusivo que
valorize a diversidade de
pensamento, as mulhe-
res podem se sentir mais
motivadas a explorar as
novas opcoes de carrei-
ra.

A representatividade
feminina é crucial para
uma visio diferente e
mais criativa na era di-

gital. Isso inclui sua pre-
senca em cargos de li-
deranca e influéncia em
empresas de tecnologia,
bem como a represen-
tacio de mulheres em
campanhas de marke-
ting e publicidade na
drea tecnologica.

A representativida-
de também pode ser
aumentada por meio
do desenvolvimento de
produtos e servi¢os que
atendem as necessidades
e as emocoes das mu-
lheres. Ao considerar a
perspectiva feminina na
concepcio de produtos,
as empresas podem ga-
rantir que suas solugdes
digitais sejam relevantes
e acessiveis para todas as
pessoas.

A oferta de oportu-
nidades de emprego e
desenvolvimento de car-
reira é pode servir de in-
centivo as mulheres. As
empresas de tecnologia

INCLUSAO

A industria tecnologica e a inclusao feminina

Na era da informadtica, em pleno século XXI, o avango na drea tecnolégica espera receber reforco adicional das meninas

Mulheres que passaram pelas agruras dos homens poderosos e conseguiram ficar em cima do salto

devem ser incentivadas
a fornecer treinamento e
desenvolvimento de ha-
bilidades para mulheres
que trabalham em dreas
relacionadas a tecnolo-
gia.

Também é importan-
te garantir que as mu-
lheres recebam saldrios
iguais aos dos homens e
que tenham as mesmas
oportunidades de pro-
gressdo na carreira. As
empresas podem criar
um ambiente inclusivo
que valoriza a diversi-
dade de pensamento e
oferece  oportunidades
de desenvolvimento de
carreira para todos os
tuncionarios.

O problema é que
algumas mulheres sdo
frequentemente alvo de
assédio e sdo observadas
online, o que pode de-
sencoraji-las a partici-
par ativamente do mun-
do digital.

Reproducao Internet

4 o

Para promover a in-
clusao das mulheres nes-
se meio, € importante
abordar com muito res-
peito o sexismo e outras
formas de discrimina-
¢do. Isso pode ser feito
por meio de politicas e
programas que educam
as pessoas sobre o assé-
dio online e promovem
um ambiente seguro e
inclusivo para todas as
pessoas.

A inclusio das mu-
lheres no mundo digital
é essencial para garantir
a igualdade de género no
setor de tecnologia. Para
promover a inclusio, é
necessario incentivar a
participacdo das mulhe-
res em areas relacionadas
a tecnologia, aumentar a
representatividade femi-
nina no mundo digital,
oferecer oportunidades
de emprego e desenvol-
vimento. Portanto, é im-
portante que as empre-

sas e a sociedade como
um todo trabalhem para
criar um ambiente mais
inclusivo e igualitdrio,
incentivando a partici-

pacdo e a lideranca femi-
nina no mundo digital.

A inclusio da mu-
lher brasileira no mun-
do digital tem sido um
processo em constante
evolucdo nos ultimos
anos. Embora as mulhe-
res representem cerca
de metade da populacio
brasileira, a participacio
feminina em dreas rela-
cionadas a tecnologia e a
informatica ainda é bas-
tante baixa.

No entanto, algu-
mas iniciativas tém sido
adotadas para aumentar
a presenca feminina no
mundo digital. Algumas
empresas de tecnologia
tém implementado pro-
gramas de capacitacdo
para mulheres, com o
objetivo de incentivar
a sua participagdo em
dreas como programa-
¢do, design e anilise de
dados. Além disso, tem
participado de um mo-
vimento crescente de
mulheres  empreende-
doras, que estdo criando
seus proprios negdcios e

A mulher era discriminada até o século XX

startups na darea de tec-
nologia.

As redes sociais tam-

bém estio desempe-
nhando um papel im-
portante
na inclu-
sao  da
mulher
brasi-
leira no
mundo
digital.
Plata-
formas
como
Insta-
gram,
TikTok e
YouTube
tém permitido que mu-
lheres criem e compar-
tilhem conteudo, sejam
influenciadoras digitais,
empreendedoras ou ape-
nas pessoas que desejam
compartilhar suas opini-
des e experiéncias.

No entanto, apesar
desses avancos, ainda
existem barreiras para a
inclusio da mulher no
mundo digital no Brasil.
O preconceito de géne-
ro ainda é um problema
que afeta a contratacio e
a promocao de mulheres
em empresas de tecno-
logia, e a falta de repre-
sentatividade feminina
em cargos de lideranca
nessas empresas pode
desencorajar outras mu-
lheres a seguir carreira
nessa area.

Portanto, ¢ impor-
tante que as empresas
e a sociedade como um
todo trabalhem para
criar um ambiente mais
inclusivo e igualitario,
incentivando a partici-
pacdo e alideranca femi-
nina no mundo digital.
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03/03 Maria Claudia Malaquias
03/03 Ubiratan Ribeiro da Cunha
04/03 Ilson Roberto Baliego

04/03 - Birruga,
vereador por Caieiras,
receba o abrago dos
diretores do Regional
News, dos eleitores,
amigos e parentes. Os
votos sdo de muita
alegria e sucesso!

04/03 Edio Barichelo
05/03 Salete Aparecida Schiavo

10/03 Assis Fackri Netto

10/03 Guiomar Coradini

10/03 Licinia da Silva Fernanda Bertdglia
10/03 Rosemeire Miller

10/03 Luciano Henriques Junior

10/03 Roberto Franco, receba nossa
homenagem na passagem de seu aniversadrio. Os
votos sdo de muitas alegrias, paz no coragdo e
sucesso. Parabéns!
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FOTO CENA

Criatividade humana
e uma pitada de cor

CULTURA MUSICAL

Mauricio Manieri se
apresenta em Jundiai

da natureza

Absolutamente lin-

do e de um excelente
bom gosto, o mural de
uma garotinha cujos ca-
belos se fundem a uma
frondosa éarvore virali-
zou na internet, tama-
nha perfeigdo e criati-
vidade do artista goiano
Fabio Gomes que fez o
retrato da modelo mi-
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®  Vocé precisa
oferecer esta
seguranga

para sua

Foto Internet

rim Egypt Sarai em um
muro coberto por flores
de primavera.

Com reconhecimen-
to internacional, a obra,
feita em um muro na
cidade de Trindade, em
Goids, mesclou arte e
natureza e esta servindo
de inspiragdo para tan-
tos outros artistas.

familia!

www.planoassistencialfamiliar.com.br
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2 Departamento de Apoio
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CAIEIRAS
Av. Prof. Carvalha Pinto, 89 - Centro
Tel. 4605-2287

FRANCISCO MORATO - 1
Rua Virgiio Martins de Oliveira, 100 - Centro
Tel. 4609-2122

FRANCISCO MORATO - 2
Rua 21 de Margo, 331 - Centro
Tel. 4489-0700

FRANCO DA ROCHA
Rua Azevedo Soares, 218 - Centro
Tel. 4449-2120

FOTO DIVULGAGAO

Por Nelson de Souza Lima

O show é uma home-
nagem especial ao Dia
Internacional da Mulher.
Um dos grandes nomes do
pop contemporaneo, Ma-
nieri faz apresenta¢do uni-
ca no Clube Jundiaiense,
no dia 11 de marco. O es-
petaculo “Classics” é uma
super producdo e que vem
percorrendo varias casas de
Sao Paulo e do Brasil sem-
pre com lotagdio maxima.
“Classics” é o mais recente
dlbum ao vivo de Manieiri.
Gravado em 2019 no Teatro
Bradesco, Sio Paulo, traz
standards do pop mun-

SERVICO:

dial e contou
com a presen-
¢a gigantes da
musica nacio-
nal e interna-
cional como
Ivete Sangalo,
Daniel, Ale-
xandre Pires,
Jon Secada e
Gilbert.

Segundo
Mauricio Ma-
nieri, a ansie-
dade é grande para o show
em Jundiai. “E uma noite
para cantar junto, dangar e se
envolver em um super espetd-
culo que celebra o melhor dos
anos 70, 80 e 90. Ndo vejo
a hora de subir no palco e
nos divertirmos bastante.
A musica marca época,
geragoes, vidas e este show
traz tudo isso d tona. Vai
ser inesquecivel”, declarou
o cantor. No repertdrio,
entre autorais e releituras,
nio devem faltar “Minha
Menina”, “Bem Querer”,
“Se Quer Saber”, “Easy”
(Commodores), “Little Res-
pect” (Erasure) e “Angel”
(Jon Secada).

Mauricio Manieri

“Show Especial Dia Internacional da Mulher”
Data: 11/ 03 - Abertura da casa: 20 horas
Clube Jundiaiense
Rod. Ver. Geraldo Dias km 70,4 - Cecap - Jundiai
Classificagdo: 18 anos
Ingressos a partir de R$ 80,00
Inf: www.alphatickets.com.br

EMPRESA

FUNERIf\RIA SEIXAS

Franco da Rocha: 4449-2268
Caieiras; 4605-2287
Francisco Morato; 4609-2122
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Cerca de 40% do
peso da semente de li-
nhaga é composto por
6leo, sendo uma grande
fonte de 6mega 3.

Estudos utilizaram
o O6leo de linhaca para
tratamento do “olho
seco’, apesar de nao se-
rem conclusivas, ha in-
dicios de que diminui a
inflamagéo da superficie
ocular. Estudos demons-
trando que o treinamen-
to fisico junto com a ad-
ministracdo desse oleo
pode aumentar a massa
Ossea, prevenindo a os-
teoporose.

Como alimento, ele
oferece muitos benefi-
cios a saude. As proprie-
dades do 6leo sdo com-
provadas, e tem agdo
anti-inflamatoria.  Ou
seja, ajudam a diminuir
os sinais de inflamacéo,
diminuindo a agdo de
uma proteina presente.

Além disso, o uso do
6leo pode ser feito para
prevencio de doengas,
como o cancer. Essa pro-
priedade se da ao fato de
que o dleo de linhaca é
rico em lignanas dieté-
ticas, um composto que
ajuda a reduzir os riscos
de cancer de mama.

O seu consumo tam-
bém ¢é associado a redu-
¢d0 dos niveis de agtcar
no sangue, sendo uma
boa alternativa de dleo
para pacientes com dia-
betes. Além disso, o 6leo
de linhaga ajuda a redu-
zir os niveis de colesterol
ruim, e é rico em acidos
graxos.

Dentre tantos ou-
tros beneficios do bem
afamado 6leo de linha-
¢a estdo a redugdo dos
sintomas da tensdo pré
menstrual (TPM) e a
menopausa, além da me-
lhora do aspecto da pele.

MEDICINA NATURAL

Oleo de Linhaca, o multiuso perfeito

Ele ¢ usado como coadjuvante no tratamento de distirbios hormonais. E laxativo, diminui o colesterol e o risco de arteriosclerose.

Por isso, usar o dleo de
linhaga é indicado para
o tratamento dos varios
tipos de eczemas, mas,
apesar de tantas coisas
boas, deve-se consultar
um médico especialista
antes de administrar esse
ou qualquer outro pro-
duto.

o,
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Bastante empenhado em ajudar a
causa animal, o vereador Birruga
indicou a instalagdo de uma UBS
animal em Caieiras. A populagdo

que nada tinha em termos de
acompanhamento médico veterinario
para seus animais de estimacdo,
agora podera usar a UBS animal

que estd localizada onde era antiga

vunVereador-Birruga

z
4 uin e

e
(oY

UBS no Jardim Nova Era. Em fase de
implantacéo, a unidade vai auxiliar

os tutores de animais domésticos. O
pedido feito por Birruga e atendido
pelo prefeito Lagoinha foi inaugurado
em dezembro de 2022 e vem ao
encontro de reivindicagdes antigas de
donos de animais que ndo contavam
com esse tipo de servico em Caieiras.

#tamojunto - #trabalhandoporcaieiras - #CompromissoComAsPessoas
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PREPARE-SE |
PARA SEU FUTURO =
PROFISSIONAL

CURSOS GRATUITOS NA AREA _
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO!

* Programacao Python

As matriculas serao feitas
presencialmente na escola
por ordem de chegada.
DOCUMENTOS:

RG e CPF - ORIGINAL;
*Se menor de 18 anos é
necessario a presenga do
responsavel legal, com o RG
* Implantagao de Servigos de Inteligéncia Artficial em Nuvem [ CPF, COMPROVANTE DE

Microsoft Al-900 ENDEREGO: 4gua ou luz ou

* Implantagdo de Servigos de Inteligéncia Artficial em Nuvem  REGCIICENC(EUIENR
Microsoft AZ-900 estar no nome do aluno).

PARA MAIS INFORMAGOES:
@(11)91024-1953 ou @(11)4812-9340 / 4812-9359.

#senaicampolimpopaulista #Tecnologia

* Implantagéo de Servigos de Inteligéncia Artificial em Nuvem
Google Cloud Al Foundations

* Implantagdo de Servigos em Nuvem
Google Cloud Foundations

* CONAVT:
Introduction to networks

TEMOS TURMAS
DURANTE A SEMANA
E AOS SABADOS!

-SENAI-

Escola Senai "Alfried Krupp"
Av. Adherbal da Costa Moreira, 456 - Centro - Campo Limpo Paulista/SP
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Levantamento  do
Departamento  Inter-
sindical de Estatistica e
Estudos Socioecondémi-
cos (Dieese) mostra que
o rendimento meédio
mensal das mulheres
no mercado de trabalho
brasileiro ¢ 21% menor
do que o dos homens
- R$ 3.305 para elas e
R$ 2.909 para eles. Os
dados, divulgados nesta
segunda-feira (6), tém
como base a Pesquisa
Nacional por Amostra
de Domicilio Continua
(PnadC), realizada pelo
Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica
(IBGE) no terceiro tri-
mestre de 2022.

Mesmo nos setores
de atividades em que as
mulheres sio maioria,
em média, elas recebem
menos. Nos servigos
domésticos, as traba-
lhadoras ocupam cerca
de 91% das vagas, e o
saldrio é 20% mais bai-
x0 que o dos homens.
Em educacido, saude e
servigos sociais, mulhe-

res representam 75% do
total e tém rendimen-
tos médios 32% abaixo
dos recebidos pelos ho-
mens.

No setor de servigos
domésticos, as mulhe-
res com menos de um
ano de estudo recebem
R$ 819; com ensino
fundamental incomple-
to, R$ 972; com ensino
fundamental completo,
R$ 1.092; com médio
incompleto, R$ 926;
com médio completo,
R$ 1.087; com superior
incompleto, R$ 1.120; e
com superior completo,
R$ 1.257.

No mesmo setor, 0os
homens com menos de
um ano de estudo, re-
cebem R$ 1.061; com
ensino fundamental
incompleto, R$ 1226;
com ensino fundamen-
tal completo, R$ 1.386;
com médio incomple-
to, R$ 986; com médio
completo, R$ 1.470;
com superior incom-
pleto, R$ 1.156; e com
superior completo, R$

ECONOMIA

Pesquisa mostra que mulheres tem
rendimento inferior ao dos homens

Trabalhadoras brasileiras recebem menos até em setores onde sdo maioria, percentual chega a 21% a menos

1.771. Nas dareas de
educacio, saide, e ser-
vicos sociais, as mulhe-
res com menos de um
ano de estudo recebem
R$ 1.565; com ensino
fundamental  incom-
pleto, R$ 1.333; com
fundamental completo,
R$ 1.358; com médio
incompleto, R$ 1.261;
com médio completo,
R$ 1.718; com superior
incompleto, R$ 1.840; e
com superior completo,
R$ 4.063.

Com menos de um
ano de estudo, os ho-
mens que trabalham
nessas dreas recebem
R$ 1.928; com ensino
fundamental  incom-
pleto, R$ 1.750; com
fundamental completo,
R$ 1.551; com médio
incompleto, R$ 1.554;
com médio completo,
R$ 2.076; com superior
incompleto, R$ 2.302; e
com superior completo,
R$ 6.331.

“A desigualdade de
género no mercado de
trabalho reproduz e rea-

firma esse desequilibrio
jd existente em todas as
esferas da sociedade,
sob a forma do machis-
mo. A partir dos papéis

atribuidos a homens e
mulheres, negros e ne-
gras, desenham-se as
desigualdades e as rela-
¢oes de poder, seja eco-

Crédito Freepik

nomico, sexual ou poli-
tico”, destaca a pesquisa
do Dieese.

Fonte: Agéncia Brasil

| ,Estradd de Ferro

Agenda Aberta

Passeio de Locomotivae Caminhada 2023

Data Més Locomotiva Prevista
11 Marco
12 Maro

19 Margo

Diema - Diesel
Diema - Diesel
Diema - Diesel

@gtfabiano -

CNPJ -

Tema Contato

GT Fabiano

Caminhada Roteiro  Agéncia Parceira
Fabiano (11) 9 8136 9239 - Fabiano
Passeio Locomotiva EFPP (11) 9 7550 5994 Rodrigo - (11) 9 8136 9239 Fabiano

Cadastur -

www.urviagens.com.br
48.500.442/0001-23
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